
 

मिश्र धात ुनिगि मिमिटेड 

(माात ााराा रा तराि)  (िघु  ात् ि–I रंपिी) 

पजंीरृत राााािा, पोस् ट ॉक् ा रंनिॉाग, हैदााॉाद – 500 058 

***** 

मिधानि, मििी रत् ि-I व आईएसओ 1009-8002 व एएस 1900सी से प्रिाणित कंपिी है  .रह कंपिी क  य 
प्रैलरेस क से द्ैस, रक्षा ितं्राद्र के प्रशासनिक निरंत्रि िें िहत् वपरिण  मि्रधधातओओं ताा ववशषे प्रकार के स् ीणद्, 
ववमिन् ि कारााि  ताा रक्षा, अंतररक्ष, परिािओ ऊर्ाण  र्सेै सािररक क्षेत्र  एवं वाणिज्यरक क्षेत्र  के मद्ए ीाइीेनिरि 
मि्रधधातओ तरैार करिे वाद्ा एक धातओकिी कलरे  है .कंपिी िें 830 किण यारण काि करते हैं। इसका िैर्रदा ीिण ओवर 

290 करेए रुपए है .निम् िमद्णात क्षेत्र  िें कत् ति कारण  करिे वादे् अत् रसधक कओ शद् किण याररर  कल आव  रकता है:    
 

क्रि 
सं. 

पद वेतििाि (रु).  

(आईसीए प्रनतिाि के साा)  
पद  कल 
संख् रा 

आरक्षि असधकति 

आरओ (वषण )  

1 कनिष्ठ प्रबंधक (सी ए सी(  30000-3%-120000 1 अ.र्ा.-1 28 

2 सी ए सी  पररयाद्क (वेर्ग्ररप-4) 8500-3%-20850 1 अ.र्.र्ा.-1 35 

3 कनिष्ठ हहदंण अिओवादक  

(हहदंण वविा ( (वेर्ग्ररप-4) 

 
8500-3%-20850 

 
1 

 

अ.र्ा.-1 

 
35 

 

# क्र.सं. 2 एवं 3 के पद  के वेतििाि का हद. 01.01.2017 से पररशेधि हेिा बाकल है.   
 

शैक्षणिर ाोग्ाता & अिुमव : 

1. रनिष्ठ प्रॉंधर (ाी ए डी) (1 पद): 

शैक्षणिक रेग्रता & अिओिव: सी  ए  सी  िें  1  व षण  का  क प रओ क्त  रे ग्र ते त्त र  अ िओ ि व  स हह त  6 0 % 
अं क  से  िे क नि क द्  इंर्ी नि र ररं  कल  डस ग्री  िें  क त्ती िण .  2 सी  व  3 सी  डस र्ा इ निं  व  ड्रा इं   
सॉ फ्ी वे र र  रै् से  –  ऑ ीे कै स ,  सॉ मद् स  व कण स  औ र  प्रे - ई  आ हद  िें  प्र वी िता  हे िी  या हह ए .     

 

2.  ाी ए डी परानािर (1 पद): 

शैक्षणिक रेग्रता & अिओिव: सी  ए  सी  /  सी  ए  ए ि  िें  4  व षण  का  क प रओ क्त  रे ग्र ते त्त र  अ िओ ि व  
स हह त  6 0 % अं क  से  िे क नि क द्  इं र्ी नि र ररं  के  डस प्द्े िा  िें  क त्ती िण .  2 सी  व  3 सी  डस र्ा इ निं  
व  ड्रा इं   सॉ फ्ी वेर र  रै् से  –  ऑ ीे कै स ,  सॉ मद् स  व कण स  औ र  प्रे -ई  आ हद  िें  प्र वी िता  हे िी  
या हह ए .   

 

3.  रनिष्ठ हहदंी अिुवादर (हहदंी ववमाग( (1 पद): 

शैक्षणिक रेग्रता & अिओिव: प्र नत ज्ष्ठ त  वव  व वव लरा द् र  से ए क  वव ष र  के रू प  िें  हहंदण  औ र  अं गे्र र्ी  
स हह त  स्िा त क  हे .  प्र नत ज्ष्ठ त  वव  व वव लरा द् र  से  अ िओ वा द  ) हहंदण  से अं गे्र र्ी  व  वव प रर त  क्र ि  िें (  
िें  डस प्द्े िा  हे .  प्र नत ज्ष्ठ त  सं स्ाा ि  िें  न्रर ि त ि 2  व षों  का  हहंदण  से  अं गे्र र्ी  व  वव प रर त  क्र ि  
िें  अ िओ वा द  का  अ िओ ि व  हे िा  या हह ए .  कें द्रण र  स र का र  के  सं  ठ ि / क प क्र ि / बैंक  िें  अ िओ ि व  के  
अ सध िा न्र ता .     

 

ाािान् ा शतें :    
9.  केवद् िारतीर िा ररक हण आवेदि करें  . 
8.  कक्त  निधाण ररत आरओ, रेग्रता ताा अिओिव ववज्ञापि कल तारणा के हेिे याहहए. 
3.  कक्त  कज्लद्णात क य आरओ सीिा अिारक्षक्षत व ण  के मद्ए है .सिर-सिर पर र्ारण सरकार के आदेशािओसार आरओ िें 

छर ी द्ा र है  .  

4.  प्रबंधि  ,पद  कल सखं्रा सीमित करिे/बढ़ािे का असधकारण हे ा  .प्रबधंि ,यरि के अपिे स्वरं के िापदंस तैरार 
करिे का असधकारण हे ा .  



5.  ऑििाइि आवेदि मािे री अनंति तााीख 14.02.2018 होगी  .   

6.  िती प्रक्रक्ररा के क्रकसी िी यरि िें अनिवारण  पात्रता िापदंस  के पररा ि करिे कल ज्स्ानत िें कम्िीदवार आरंि से हण 
अरेग्र िािा र्ाए ा   . 

7.  क्रकसी िी प्रकार से अपरिण  आवेदि के सरसरण तैर पर रलद कर हदरा र्ाए ा  .  
2.  बबिा केई कारि बताए ववज्ञापि अावा यरि प्रक्रक्ररा के रलद करिे का असधकार मिधानि के पास सओरक्षक्षत रहे ा  .   
1.  यरि के सबंंध िें मिधानि प्रबधंि का नििण र अंनति हे ा  .इसके अद्ावा क्रकसी रा सिी असधसरसयत पद  के िरिे रा ि 

िरिे का असधकार मिधानि प्रबधंि के पास सओरक्षक्षत है .साा हण, कंपिी के निरि  के अिओसार यरनित कम् िीदवार   के 

िान्र पिैद् से िववष्र कल ररज्क्तर  के िरिे का असधकार िी कंपिी प्रबधंि के पास सओरक्षक्षत हे ा  .  
90.  साक्षात् कार के मद्ए ऑऊीस्ीेशि से बओद्ाए  ए कम् िीदवार   के आिे-र्ािे का प्राि ए .सी .्ेरधिी का रेद् क्रकरारा हदरा 

र्ाए ा . 
99.  आंतरार तम्िीदवाा रो आवेदि देिे री जरूात िहीं है   . 
98.  ति तम्िीदवााों रो जजन्होंिे वपछिे  2 वर्षों िें रंपिी रे वपछिे ववज्ञापिों रे मिए आवेदि हदाा है, आवेदि देिे री 

जरूात िही ंहै  .    

93.  अपेक्षक्षत िािक  के मद्ए अनंति नतसा 31.01.1028 है  . 
94.  इस ववज्ञापि से संबसंधत रहद  केई शओहलध पत्र हे ा ते वह केवद् हिारे बेबसाईी www .midhani .com पर हण 

प्रदमशण त क्रकरा र्ाए ा . 
95.  सावण र्निक कपक्रि  के कम्िीदवार  के कक्त पद के तओरंत नियदे् गे्रस पर कि से कि 1 वषों का अिओिव हेिा याहहए   . 

 
 

आवेदि रैाे राें : 
 इ  छओ क एवं पात्र कम् िीदवार ऑिद्ाइि आवेदि के मद्ए मिधानि URL://www. midhani. com >कैरररर>पर र्ाएं ई-

ररक्रर ीिेंी पर ज्क्द्क करके पात्रता शतें एवं निदेश  के ध रािपरवण क पढ़ें .   

 ऊपर दण  ई मिधानि कल वेबसाइी पर द्ॉ  ऑि करके आवेदि केवद् ‘ऑिद्ाइि’ हण र्िा करें.  आवेदि र्िा करिे 
के मद्ए वेबसाइी 31.01.2018 के 1000 बर्े से 14.02.2018 के 1700 बर्े तक ाओद्ण रहे ी.   

 तम् िीदवाा आवेदि िें एर िान् ा ई-िेि आईडी तथा िोॉाइि ांपरा  िंॉा रा तल्िेख अवश्ा राें ताक्रक साक्षात् कार के 
मद्ए र्ािकारण िेर्ी र्ा सके.  कम् िीदवार  के िेर् े ए ई-िेद् कि तक िहणं पहओंयिे के मद्ए मिधानि कत् तरदारी िहणं 
हे ा.    

 आवेदि शओल क के रूप िें कम् िीदवार   के सबेबी कासण /के्रडसी कासण /िेी बैंक्रकं  के िाधरि से कपद्ब् ध िओ ताि मद्कं का 
प्ररे  करत ेहओए रु. 100/- )सै रुपए िात्र( का ऑिद्ाइि िओ ताि करिा हे ा. अ.र्ा/अ.र्.र्ा. /पीसबलररसी/ िरतपरवण  
सैनिक ्ेरधिी के कम् िीदवार  के आवेदि शओल क के िओ ताि कल आव  रकता िहणं है.   

 र्न् ि नतसा )एसएससी प्रिाि-पत्र(, शैक्षणिक रेग् रता, ्ेरधिी, अिओिव आहद के साक्ष् र के रुप िें संबंसधत दस् तावेर् 
आवेदि पत्र िें कपद्ब् ध मद्कं के िाध रि से अपद्ेस करिे ह  े. अिओिव प्रिािपत्र िें सेवा, काराण िओिव ताा सिरावसध 
का ववववरि अव र हेिा याहहए. सहारक दस् तावेर्  के बबिा प्राप् त आवेदि  पर ववयार िहणं क्रकरा र्ाए ा.   

 सफद्तापरवण क आवेदि र्िा करिे के बाद कम् िीदवार इसका वप्रीं आकी दे् सकत ेहैं और िववष् र िें संदिण  के मद्ए रा 
सकत ेहैं. ‘तम् िीदवााों रो आवदेि पर क री हाडा रकपी मेजिे री आवश् ारता िहीं है’. सरकारण/अधण  सरकारण/सावण र्निक 
क्षेत्र कपक्रि िें कारण रत कम् िीदवार  के साक्षात् कार के सिर अिापवि प्रिाि-पर क प्रस् तओत करिा हे ा.    

 

ववज्ञापि ा.ं एिडीएि/एनआा/आा8/ई/एिई/2/18                               िहाप्रॉधंर (िािव ाांाधि )  

हद. 31.01.2018 

http://www.midhani.com/
http://www.midhani.com/

